ESM 2. Tabellen E1-E4

Tabelle E1. Uberpriifung der Dimensionalitat der OPD-KF-Skalen

90 % KI

CFI RMSEA AMSEA e df p
KO 749 247 [0.216,0.280]  674.521 10 <.001
Kila 986 146 [0.099,0.200] 1704.807 6 <.001
Kip 967 090  [0.059,0.125]  689.579 10 <.001
K2a 867 155 [0.141,0.169] 2693.126 36 <.001
K2p 942 074  [0.042,0.110]  270.205 10 <.001
K3a 990 045  [0.016,0.074]  973.787 15 <.001
K3p 1999 065  [0.013,0.123] 3145.066 6 <.001
Kda 996 045  [0.000,0.083] 1354518 10 <.001
Kap 999 065  [0.014,0.123] 4424223 6 <.001
K5a 1.000 000  [0.000,0.049]  466.071 10 <.001
K5p 996 070  [0.021,0.127] 1205.441 6 <.001
K6a 971 086  [0.067,0.107] 1964.558 21 <.001
K6p 982 083  [0.064,0.104] 2906.503 21 <.001

Anmerkungen. CFl: Comparative Fit Index, RMSEA: Root-Mean-Square-Error-of-
Approximation, 90 % Kl RMSEA: 90 % Konfidenzintervall fir RMSEA.



Tabelle E2. Uberpriifung der Modellgiite der Strukturgleichungsmodelle zu
den Zusammenhéngen zwischen den OPD-KF-Skalen mit Burnout,
Arbeitsengagement und Arbeitszufriedenheit

Burnout
CFI RMSEA gRoN(I)/SOEF:(AI V& df p
KO .955 074 [0.056, 0.092] 71.524 18 <.001
Kla .982 .067 [0.045, 0.091] 38.003 11 <.001
Klp 967 .068 [0.050, 0.087] 59.783 17 <.001
K2a .920 .070 [0.059, 0.081] 183.429 50 <.001
K2p 972 .066 [0.045, 0.088] 43.636 13 <.001
K3a .946 074 [0.059, 0.090] 95.562 24 <.001
K3p .987 .053 [0.031, 0.076] 32.839 13 <.01
K4a .963 071 [0.054, 0.089] 71.785 19 <.001
K4p 974 .085 [0.065, 0.107] 64.571 13 <.001
K5a .947 .075 [0.058, 0.093] 77.343 19 <.001
K5p .985 .053 [0.031, 0.076] 33.127 13 <.01
K6a 918 .085 [0.073, 0.099] 164.241 33 <.001
Kép .957 .067 [0.053, 0.081] 110.011 32 <.001
Arbeitsengagement
KO .984 .061 [0.042, 0.080] 54.037 18 <.001
Kla .997 .036 [0.000, 0.063] 18.641 11 0.068
Klp .985 .060 [0.041, 0.079] 50.111 17 <.001
K2a .959 .064 [0.053, 0.075] 161.383 50 <.001
K2p .985 .055 [0.037, 0.074] 50.611 19 <.001
K3a .940 104 [0.090, 0.120] 166.624 24 <.001
K3p .989 .062 [0.041, 0.084] 40.326 13 <.001
K4a 975 .078 [0.061, 0.095] 81.414 19 <.001
Kd4p .996 042 [0.017, 0.066] 25.781 13 <.05
K5a 991 .043 [0.022, 0.062] 37.898 19 <.01
K5p .986 .068 [0.047, 0.090] 45.404 13 <.001
K6a .960 076 [0.063, 0.089] 136.396 33 <.001
K6p 979 .058 [0.044, 0.073] 91.253 32 <.001
Arbeitszufriedenheit
KO .943 .065 [0.039, 0.094] 26.602 8 <.01
Kla 975 .095 [0.055, 0.139] 17.630 3 <.01
Klp .919 .088 [0.061, 0.117] 36.571 7 <.001
K2a .896 071 [0.057, 0.084] 119.050 32 <.001
K2p .902 .064 [0.039, 0.091] 29.319 9 <.01
K3a .810 120 [0.100, 0.142] 106.712 12 <.001
K3p .986 .058 [0.023, 0.094] 14.045 5 <.05
K4a .957 .075 [0.051, 0.101] 36.766 9 <.001
Kdp .989 .063 [0.030, 0.099] 15.890 5 <.01
K5a .887 074 [0.049, 0.100] 35.726 9 <.001
K5p .956 .086 [0.054, 0.120] 24.969 5 <.001
K6a .819 122 [0.097, 0.148] 372.348 15 <.001
Kép .942 074 [0.057, 0.093] 72.415 18 <.001

Anmerkungen. CFl: Comparative Fit Index, RMSEA: Root-Mean-Square-Error-of-
Approximation, 90 % KI RMSEA: 90 % Konfidenzintervall fir RMSEA.



Tabelle E3. Korrelationen, Mittelwerte und Standardabweichungen der eingesetzten Variablen
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3L.Kre  -10%  -09%  -20%%%  1GFRX 4%k 03 -.07 33rx o7 0B SA3FF Q1% 20Kk QGRkk  3Gkkk  Dfkkk  Zqkkk  Afkkx A7RRk Q7RRx10% 0% (02 I (o L L Y Y N VR
M 193 181 148 211 188 237 213 168  1.09 165 147 1.4 1.88 135 346  6.34 2.9 309 313 385 358 312 352 332 368 306 266 275 346  3.74 37
sD 053 083 069 052 061 058 071  0.68 0.9 055 077 063 073 0.9 114 236 08 078 078 065 041 069 089 075  0.63 0.8 093 082  1.07 0.8 0.85

Anmerkungen. N = 545, BO = BOSS I: Beruf, UWES = Utrecht Work Engagement Scale-9, AZ = Arbeitszufriedenheit, Ges = Geselligkeit, Dur = Durchsetzungsfahigkeit, Akt = Aktivitat, Mit = Mitgefiinl, Hof = Hoflichkeit, Vert = Vertrauen, Ord = Ordnungsliebe, Fle = FleiR, Verl = Verlasslichkeit, Ang = Angstlichkeit, Nie =

Niedergeschlagenheit, Unb = Unbestindigkeit der Gefiihle, Ast = Asthetisches Empfinden, Int = Intellektuelle Neugierde, Kre = Kreativer Einfallsreichtum, 1 p <.01, * p <.05, ** p <.01, *** p <,001.



Tabelle E4. Multiple Regressionsanalysen der Big-Five-Personlichkeitsfacetten (BFI-2) und der OPD-KF-Skalen zur Prognose von
Burnout (BOSS I: Beruf), Arbeitsengagement (UWES-9) und Arbeitszufriedenheit

Burnout Arbeitsengagement Arbeitszufriedenheit
B SE t p B SE t p B SE t p

Schritt 1 R2=0.38, p <.001 Rz =0.352, p <.001 R2=0.276, p <.001
(Intercept) 2.32 0.51 4.55 <.001 1.26 0.66 1.90 0.06 7.99 1.45 5.50 <.001
Geselligkeit 0.02 0.05 0.32 0.75 -0.08 0.07 -1.15 025 -0.11 0.15 -0.78 0.43
Durchsetzungsféhigkeit -0.07 0.06 -1.27 0.20 0.17 0.07 2.29 <.05 0.48 0.16 2.98 <.01
Aktivitat -0.04 0.06 -0.72 0.47 0.22 0.08 2.79 <.01 0.15 0.17 0.88 0.38
Mitgefiihl -0.08 0.06 -1.30 0.19 0.15 0.08 1.84 0.07 0.26 0.18 1.46 0.15
Hoflichkeit -0.23 0.08 -3.03 <01 -0.03 0.10 -0.28 0.78 -0.48 0.22 -2.17 <.05
Vertrauen 0.01 0.06 0.15 0.88 0.05 0.07 0.68 0.50 0.10 0.16 0.58 0.56
Ordnungsliebe -0.03 0.04 -0.75 0.45 -0.10 0.06 -1.80 0.07 -0.10 0.12 -0.78 0.44
Fleil? 0.09 0.06 1.51 0.13 0.41 0.08 5.29 <.001 0.29 0.17 1.69 0.09
Verlésslichkeit -0.28 0.07 -4.26 <001 -0.04 0.08 -0.41 0.68 -0.09 0.19 -0.48 0.63
Angstlichkeit 0.24 0.07 3.41 <.001 0.02 0.09 0.24 081 -0.02 0.20 -0.09 0.93
Niedergeschlagenheit 0.28 0.06 4.86 <001 -0.21 0.08 -2.78 <01 -0.79 0.17 -4.79 <.001
Unbesténdigkeit der Gefiihle -0.01 0.06 -0.14 089 -0.11 0.08 -1.33 019 -0.24 0.18 -1.32 0.19
Asthetisches Empfinden -0.01 0.03 -0.33 0.74 0.01 0.04 0.21 083 -0.11 0.10 -1.08 0.28
Intellektuelle Neugierde -0.04 0.05 -0.74 0.46 0.00 0.07 0.06 096 -0.12 0.14 -0.84 0.40
Kreativer Einfallsreichtum 0.01 0.05 0.15 0.88 0.12 0.06 1.86 0.06 0.13 0.14 0.92 0.36

Schritt 2 AR2=0.07, p <.001 AR?2=0.025, p <.001 AR?=0.023, p <.01
(Intercept) 1.31 0.57 2.28 <.05 -0.24 0.78 -0.31 0.76 6.56 1.71 3.84 <.001
Geselligkeit 0.07 0.05 1.44 0.15 -0.04 0.07 -0.59 056 -0.14 0.15 -0.95 0.34
Durchsetzungsféahigkeit -0.13 0.06 -2.11 <.05 0.13 0.08 1.56 0.12 0.32 0.18 1.79 0.07
Aktivitat -0.05 0.06 -0.91 0.36 0.22 0.08 2.76 <.01 0.06 0.18 0.33 0.74
Mitgefiihl -0.10 0.06 -1.53 0.13 0.09 0.08 1.12 0.26 0.23 0.19 1.21 0.23
Hoflichkeit -0.14 0.08 -1.88 0.06 0.03 0.10 0.33 0.74 -0.35 0.22 -1.57 0.12
Vertrauen 0.03 0.06 0.49 0.62 0.05 0.08 0.66 0.51 0.01 0.17 0.03 0.98
Ordnungsliebe -0.04 0.04 -0.94 035 -0.09 0.06 -1.51 0.13 -0.08 0.12 -0.61 0.54
FleiRl 0.03 0.06 0.58 0.56 0.37 0.08 4.72 <.001 0.24 0.17 1.39 0.16
Verlésslichkeit -0.14 0.06 -2.09 <05 -0.02 0.09 -0.18 086 -0.15 0.19 -0.79 0.43
Angstlichkeit 0.17 0.07 2.58 <.05 0.00 0.09 -0.02 0.98 0.00 0.20 -0.02 0.99

Niedergeschlagenheit 0.18 0.06 2.76 <01 -0.26 0.09 -2.98 <01 -0.72 0.19 -3.77 <.001



Burnout Arbeitsengagement Arbeitszufriedenheit

B SE t p B SE t p B SE t p
Unbestandigkeit der Geflihle 0.00 0.06 -0.04 0.97 -0.08 0.08 -0.99 032 -0.21 0.18 -1.17 0.24
Asthetisches Empfinden 0.03 0.03 0.79 0.43 0.02 0.05 0.38 071 -0.12 0.10 -1.18 0.24
Intellektuelle Neugierde -0.04 0.05 -0.86 0.39 0.02 0.07 0.35 0.73 -0.11 0.14 -0.76 0.45
Kreativer Einfallsreichtum -0.04 0.05 -0.95 0.34 0.11 0.06 1.72 0.09 0.19 0.14 1.36 0.17
Kla 0.08 0.05 1.58 0.11 0.07 0.07 1.09 0.28 -0.08 0.14 -0.54 0.59
Klp 0.08 0.06 1.39 0.16 0.10 0.08 1.21 0.23 0.09 0.17 0.50 0.62
K2p 0.19 0.07 2.77 <01 -0.12 0.09 -1.28 020 -0.53 0.20 -2.65 <.01
K3a 0.00 0.06 0.07 0.94 0.22 0.08 2.56 <.05 0.19 0.18 1.06 0.29
K3p -0.04 0.05 -1.00 0.32 0.17 0.06 2.80 <.01 0.46 0.13 3.41 <.001
K4a 0.22 0.06 3.41 <.001 0.13 0.09 1.48 0.14 0.45 0.19 2.37 <.05
K4p 0.12 0.06 2.02 <.05 0.04 0.08 0.47 0.64 -0.02 0.17 -0.09 0.93
K5a -0.03 0.07 -0.51 0.61 0.11 0.09 1.22 0.22 0.07 0.19 0.35 0.73
K5p 0.13 0.05 2.35 <.05 0.00 0.07 -0.06 095 -0.21 0.16 -1.28 0.20
K6a -0.03 0.07 -0.45 0.66 0.04 0.09 0.50 0.62 0.21 0.20 1.06 0.29
Kép -0.09 0.06 -1.48 0.14 0.09 0.08 1.10 0.27 0.43 0.18 2.33 <.05
Gesamt R2=0.45, p <.001 R2=0.377, p <.001 R2=0.298, p <.001

Anmerkungen. R Adjustierter Determinationskoeffizient; Dimension (Facetten): Extraversion (Geselligkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Aktivitat),
Vertraglichkeit (Mitgefthl, Hoflichkeit, Vertrauen), Gewissenhaftigkeit (Ordnungsliebe, FleiB, Verlasslichkeit), Negative Emotionalitat (Angstlichkeit,
Niedergeschlagenheit, Unbestandigkeit der Gefiihle), Offenheit (Asthetisches Empfinden, Intellektuelle Neugierde, Kreativer Einfallsreichtum).



