
This material originally appeared in English as Hall, G. B., Dollard, M. F. & Coward, J. (2010). Psychosocial safety climate: Development of the 
PSC-12. International Journal of Stress Management, 17, 353–383. https://doi.org/10.1037/a0021320. Copyright © 2010 by American 
Psychological Association (APA). Translated and adapted with permission. APA is not responsible for the quality or accuracy of this translation. 
This translation cannot be reproduced or distributed further without prior written permission. 

Items des Fragebogens zur Erfassung von Psychosocial Safety Climate 

Kommen wir jetzt zu einigen Aussagen zum Thema „psychische Gesundheit“ der Beschäftigten in Ihrem 

Unternehmen. 

In Bezug auf die Arbeitswelt verstehen wir unter „psychischer Gesundheit” im Folgenden, dass die 

Beschäftigten die alltäglichen Arbeitsbelastungen bewältigen können und auf Dauer produktiv arbeiten 

können. 

Mit der „Geschäftsleitung“ ist die jeweils oberste Leitungsebene in Ihrem Unternehmen gemeint, nicht 

Ihr/e direkte/r Vorgesetzte/r. 

Bitte geben Sie für jede Aussage an, ob diese Aussage (1) überhaupt nicht zutrifft, (2) eher nicht zutrifft, (3) 

teilweise zutrifft, (4) eher zutrifft oder (5) voll und ganz zutrifft. 

1. Die Geschäftsleitung handelt schnell, um Probleme zu beheben, die sich auf die psychische Gesundheit 

der Beschäftigten auswirken. 

2. Wenn die Geschäftsleitung Kenntnis erlangt von Problemen, die die psychische Gesundheit der 

Beschäftigten betreffen, reagiert sie darauf entschlossen. 

3. Die Geschäftsleitung beteiligt sich an der Vermeidung von Stress im Unternehmen. 

4. Die psychische Gesundheit der Beschäftigten ist ein wichtiges Anliegen für die Geschäftsleitung. 

5. Die Geschäftsleitung zeigt auch durch ihr Handeln, dass die psychische Gesundheit der Beschäftigten 

ein wichtiges Anliegen für sie ist. 

6. Die Geschäftsleitung hält die psychische Gesundheit der Beschäftigten für genauso wichtig wie die 

Leistung des Unternehmens. 

7. Die Geschäftsleitung beugt Problemen der psychischen Gesundheit der Beschäftigten vor. 

Bitte denken Sie beim Beantworten der folgenden Aussagen an Ihr gesamtes Unternehmen, nicht mehr 

ausschließlich an die Geschäftsleitung. 

8. Die Beschäftigten werden in unserem Unternehmen zum Thema „psychische Gesundheit“ gut 

informiert. 

9. Die Kommunikation unter den Beschäftigten zum Thema „psychische Gesundheit“ ist in unserem 

Unternehmen gut. 

10. Unser Unternehmen ist offen für Vorschläge der Beschäftigten zum Thema „psychische Gesundheit“. 

11. Die Beschäftigten in unserem Unternehmen werden miteinbezogen, wenn es um das Thema 

„psychische Gesundheit“ geht. 

12. Die Beschäftigten in unserem Unternehmen werden ermutigt, sich zu beteiligen, wenn es um das Thema 

„psychische Gesundheit“ geht. 

13. In unserem Unternehmen ist die Prävention von Stress eine gemeinsame Aufgabe, bei der das ganze 

Unternehmen zusammenarbeitet. 

 


